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SUNUŞ

             Çağımız dünyasında her alanda yaşanan hızlı gelişmelere paralel olarak eğitimin amaçlarında, yöntemlerinde ve işlevlerinde de değişimin olması vazgeçilmez, ertelenemez ve kaçınılmaz bir zorunluluk haline gelmiştir.

              Gelişen ve değişen dünyamızda gelişmelere ayak uydurabilmek ve hatta önayak olabilmek, önce iyi organize olmuş bir ekip ve bu ekibin sorunları zamanında tespit ederek çözümler üretebilmelerini, gerekli tedbirleri alarak ve durum analizi yaparak tüm iş ve işlemlerin belli bir plan çerçevesinde yürütülmelerini zorunlu kılmaktadır.

              2019-2023 dönemi Stratejik Planının; belirlenmiş aksaklıkların çözüme kavuşturulmasını ve çağdaş eğitim ve öğretim uygulamalarının bilimsel yönleriyle başarıyla yürütülmesini sağlayacağı inancını taşımaktayım. Bu çalışmayı planlı kalkınmanın bir gereği olarak görüyor; planın hazırlanmasında emeği geçen tüm arkadaşlarıma teşekkür ediyorum.

                                                                                    Kenan AKSAKAL
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BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

OKULUMUZUN TANITIMI

          Yeşilevler İlköğretim Okulu 1979 tarihinde Yeşilevler Mahallesinde Osman KARABIYIK’A ait binanın alt katında 80 metrekarelik yerde geçici olarak Yücel ANIK yönetiminde açılmıştır. Çevreden gelen nakillerle ve yeni kayıtla birlikte 96 öğrenci 1 müdür 6 öğretmenle göreve başlanmıştır. Zaman içerinde ihtiyaca cevap veremeyince 1997 yılında ek bina inşaatı tamamlanmıştır. Çevre nüfusunun artmasıyla birlikte öğrenci sayısı artınca eski bina yıkılıp yerine 2007-2008 eğitim öğretim yılında yeni bir bina inşa edilmiştir. Bu binayı yaptıran hayırsever Münevver ÖZRAN’IN ismi okula verilmiş olup okulumuzun adı 2007-2008 eğitim öğretim yılından itibaren Yeşilevler Münevver Özran ilköğretim Okulu olarak değiştirilmiştir. Daha sonra Zorunlu eğitimi 12 yıla çıkaran kanun, 11 Nisan 2012'de ''İlköğretim ve Eğitim Kanunu ile Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun'' adıyla Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe girdi. Böylece okulumuzun İsmi bu kanunun yürürlüğe girmesinden sonra Yeşilevler Münevver Özran İlk ve Orta Okulu olmuştur.
Yeşilevler Münevver Özran İlk ve Orta Okulu iken  kazanılan başarılarımız;

2003-204 Atletizm Küçük Kızlar Birinciliği
2007-2008 Hentbol Küçük Kızlar İl Birinciliği

2007-2008 Hentbol Küçük Kızlar(Kız Takım) Türkiye İkinciliği

2007 3. Çocuk Olimpiyatları Atletizm Küçük Bayanlar Üçüncülüğü
2007 3. Çocuk Olimpiyatları Güreş (Serbest)Üçüncülüğü

2008 4. Çocuk Olimpiyatları Güreş Dördüncülüğü

2008-2009 Küçükler Kategorisi (Kız Grup) Hentbol Grup Birinciliği

2008-2009 Hentbol Küçük Kızlar İl Birinciliği

2008-2009 Küçükler  Kategorisi Hentbol Yarı Final Birinciliği

2008-2009 Küçükler Kategorisi Hentbol Türkiye İkinciliği

2009-2010 Hentbol Kızlar İl Birinciliği
2009-2010 Yıldızlar Kategorisi Hentbol(Kız Takım) Türkiye Birinciliği

2009-2010 Hentbol Küçük Kızlar Türkiye Birinciliği

2009-2010 Hentbol Küçük Kızlar İl  Birinciliği

2009-2010 Hentbol Küçük Kızlar Yarı Final İl  Birinciliği

2010-2011 Hentbol Küçük Kızlar Yarı Final Birinciliği (Kastamonu)

2010-2011 Hentbol Küçük Kızlar Türkiye  Birinciliği (Mersin)

2010-2011 Hentbol Küçük Kızlar Takım Türkiye  Birinciliği

2011-2012 Hentbol Takım İl Birinciliği

2012   7. Uluslar Uluslararası Çocuk Olimpiyatları Güreş Dördüncülüğü 
               2016-2017 Eğitim-Öğretim yılında tam gün eğitime geçilmesi, ilkokul ve ortaokul kademelerinin ayrılmasıyla okulumuz Şehit Polis İbrahim Akın Ortaokulu adını alarak eski binasında eğitim-öğretime devam etmektedir.
Şehit Polis İbrahim Akın Ortaokulu olarak ayrıldıktan sonra kazanılan başarılarımız;

2015-2016 Yıldırım Belediyesi Çocuk Şenliği Güreş Takımı Bursa Üçüncülüğü

2016-2017 Güreş Grokoromen Takım Bursa Üçüncülüğü
2016-2017  Yıldızlar Güreş Bursa İkinciliği

2016-2017  Yıldızlar Güreş Marmara  İkinciliği

2017-2018  Yıldızlar Güreş Bursa Birinciliği

2017-2018  Yıldızlar Güreş Bölge Birinciliği

2017-2018  Yıldızlar Erkek Serbest Güreş Bursa Dördüncülüğü

2017-2018  Yıldızlar Güreş Türkiye Şampiyonası Birinciliği

2018-2019 Yıldızlar Güreş Bursa Birinciliği
2018-2019 Yıldızlar Bilek Güreşi 50 Kilo İkinciliği
2018-2019 Yıldızlar Bilek Güreşi 55 Kilo Dördüncülüğü

2018-2019 Yıldızlar Bilek Güreşi 70 Kilo Birinciliği ve İkinciliği
2018-2019 Yıldızlar Bilek Güreşi 65  Kilo İkinciliği
2018-2019 Yıldızlar Bilek Güreşi 40 Kilo İkinciliği
2018-2019 Yıldızlar Bilek Güreşi 50 Kilo Üçüncülüğü

2018-2019 Yıldızlar Bilek Güreşi 55 Kilo İkinciliği 

2018-2019 Yıldızlar Bilek Güreşi 40 Kilo Birinciliği 

2018-2019 Yıldızlar Bilek Güreşi 45 Kilo Birinciliği  

2018-2019 Yıldızlar Bilek Güreşi 40 Kilo İkinciliği
2018-2019 Yıldızlar Bilek Güreşi 60 Kilo İkinciliği ve Dördüncülüğü
2018-2019 Yıldızlar Bilek Güreşi 65 Kilo İkinciliği
2017-2018 Eğitim-Öğretim Yılı Yıldırım İlçesi Dyned Aktiflik Oranı Başarı Ödülü.
Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
	İli:     BURSA
	İlçesi:        YILDIRIM

	Adres: 
	Karapınar Mah. D101 sk. No:33/3     
	Coğrafi Konum (link):
	www.sehitpolisibrahimakinortaokulu.meb.k12.tr

	Telefon Numarası: 
	0224 332 00 95
	Faks Numarası:
	      -

	e- Posta Adresi:
	720510@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	sehitpolisibrahimakinortaokulu.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	720510
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi :             1997
	Toplam Çalışan Sayısı:
	  32

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	219
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	 18

	
	Erkek
	285
	
	Erkek
	  8

	
	Toplam
	504
	
	Toplam
	 26

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	: 36
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:  35

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	: 19
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:  14

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	:  42.10
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	   4


Çalışan Bilgileri Tablosu:
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	2
	1
	3

	Sınıf Öğretmeni
	1
	3
	4

	Branş Öğretmeni
	6
	15
	22

	Rehber Öğretmen
	1
	-
	1

	İdari Personel
	-
	-
	-

	Yardımcı Personel
	1
	1
	2

	Güvenlik Personeli
	1
	-
	1

	Toplam Çalışan Sayıları
	12
	20
	32


Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	4
	Çok Amaçlı Salon
	
	x

	Derslik Sayısı
	14+2(özel eğt.)
	Çok Amaçlı Saha
	
	x

	Derslik Alanları (m2)
	30
	Kütüphane
	
	x

	Kullanılan Derslik Sayısı
	16
	Fen Laboratuvarı
	
	x

	Şube Sayısı
	14
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	x

	İdari Odaların Alanı (m2)
	3.5
	İş Atölyesi
	
	x

	Öğretmenler Odası (m2)
	12
	Beceri Atölyesi
	
	x

	Okul Oturum Alanı (m2)
	1251
	Pansiyon
	
	x

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	1349
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	-
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	-
	
	
	

	Kantin (m2)
	35
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	4
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	5
	62
	88
	150
	
	
	
	

	6
	52
	64
	116
	
	
	
	

	7
	67
	78
	145
	
	
	
	

	8
	38
	55
	93
	
	
	
	


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	-
	TV Sayısı
	-

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	5
	Yazıcı Sayısı
	5

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	4
	Fotokopi Makinası Sayısı
	1

	Projeksiyon Sayısı
	14
	İnternet Bağlantı Hızı
	8MB


Gelir ve Gider Bilgisi
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2016
	12.576.00
	7.200.00

	2017
	18.538.00
	16.372.00

	2018
	21.205.84
	16.859.12


PAYDAŞ ANALİZİ

Öğrenci Anketi Sonuçları:
	
	ÖĞRENCİ ANKETİ (STRATEJİK PLAN 2019-2023) SONUÇ ÇİZELGESİ
	

	 
	Kesinlikle Katılıyorum: 4
Katılıyorum: 3
Kararsızım: 2
Kısmen Katılıyorum:1
Katılmıyorum: 0
	Kesinlikle Katılıyorum: 100           
Katılıyorum: %75
Kararsızım: %50
Kısmen Katılıyorum: %25                  Katılmıyorum: %0

	1.
	Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim.
	2,46
	61,4

	2.
	Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.
	2,13
	53,3

	3.
	Okulun rehberlik servisinden yeterince faydalanabiliyorum.
	2,38
	59,5

	4.
	Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.
	1,96
	48,9

	5.
	Okulda kendimi güvende hissediyorum.
	2,09
	52,3

	6.
	Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.
	1,74
	43,4

	7.
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	2,27
	56,7

	8.
	Derslerde konuya göre uygun araç gereç kullanılmaktadır.
	2,25
	56,3

	9.
	Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum
	2,29
	57,3

	10.
	Okulun içi ve dışı temizdir.
	1,66
	41,6

	11.
	Okulun binası ve diğer fiziki mekanlar yeterlidir.
	1,54
	38,6

	12.
	Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.
	1,52
	38

	13.
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	1,55
	38,8

	
	
	
	
	
	
	

	
	Tekrar Sayısı
	OLUMLU YÖNLER
	

	
	100
	Öğretmenlerimiz bizimle ilgileniyor ve çok iyiler.
	
	

	
	28
	Güvenlik görevlisi ve güvenlik kameralarının olması.
	

	
	13
	Disiplin problemleri çözülüyor, ödül gerektiren davranışlar ödüllendiriliyor.
	

	
	10
	Okul idaresi şikayet ve istekleri dikkate alıyor.
	

	
	15
	Gezi ve etkinlikler düzenleniyor.
	

	
	12
	Rehber öğretmenimiz çok iyi, bizimle ilgileniyor.
	

	
	9
	Okulumuz iyi ısınıyor.
	

	
	5
	Destekleme ve yetiştirme kurslarının olması güzel ve faydalı.
	

	
	7
	Projeksiyon olması güzel.
	

	
	Tekrar Sayısı
	OLUMSUZ YÖNLER
	

	
	103
	Kantin Pahalı.
	

	
	118
	Bahçe küçük, saha, kapalı salon ve çok amaçlı salon yok.
	

	
	112
	Akıllı tahta yok.
	

	
	8
	Çıkış kapısı küçük.
	

	
	91
	Laboratuvar yok, bilişim teknolojileri sınıfı, kütüphane yok.
	

	
	68
	Okulun geneli ve tuvaletler temiz değil.
	

	
	8
	Projeksiyonlar yetersiz.
	

	
	21
	Sıralar eski.
	

	
	
	44
	Okulun fiziki yapısı ve donanımı yetersiz.
	 
	

	
	
	42
	Sosyal ve sportif faaliyet çok az.
	 
	 
	

	
	
	36
	Soyunma odası yok.
	 
	 
	

	
	
	30
	Tenefüler  kısa.
	 
	 
	


	


Öğretmen Anketi Sonuçları:
	
	ÖĞRETMEN ANKETİ (STRATEJİK PLAN 2019-2023) SONUÇ ÇİZELGESİ
	

	 
	  Kesinlikle Katılıyorum: 4
  Katılıyorum: 3           
  Kararsızım: 2                 
  Kısmen Katılıyorum:1                 
  Katılmıyorum: 0
	 Kesinlikle
 Katılıyorum: %100  
 Katılıyorum: %75    
 Kararsızım: %50 
 Kısmen Katılıyorum: %25       
 Katılmıyorum: %0
	

	
	1.
	Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır.
	1,93
	48,3
	

	
	2.
	Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.
	2,67
	66,7
	

	
	3.
	Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.
	2,73
	68,3 
	

	
	4.
	Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.
	2
	50
	

	
	5.
	Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkanı tanımaktadır.
	1,4
	35
	

	
	6.
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	0,2
	5
	

	
	7.
	Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.
	1,07
	26,7
	

	
	8.
	Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.
	1,87
	46,7
	

	
	9.
	Okulumuzda yerelde ve toplum düzeyinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapılmaktadır.
	1,67
	41,7
	

	
	10.
	Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.
	2,07
	51,7
	

	
	11.
	Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.
	2
	50
	

	
	12.
	Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.
	1
	25
	

	
	13.
	Alanıma İlişkin yenilik ve güncellemeleri takip eder kendimi geliştiririm.
	1,2
	30
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	Tekrar Sayısı
	OLUMLU YÖNLER
	

	
	1
	Okulumuz personeli velilerle iyi ilişkiler içindedir.
	

	
	1
	Okulumuzda çok ciddi disiplin sorunları yaşanmaz.
	

	
	1
	Ders programları hazırlanırken öğretmenlerin istekleri dikkate alınır.
	

	
	2
	Okul idaresi herkese eşit mesafededir.
	

	
	1
	Okul düzenini sağlamaya yönelik uygulamalar vardır.
	

	
	1
	Çalışmalar ve projeler için öğretmene gerekli teşvik verilmektedir.
	

	
	Tekrar Sayısı
	OLUMSUZ YÖNLER
	

	
	2
	Okulun fiziki yapısı yetersizdir.
	

	
	1
	Beden Eğitimi dersleri için bahçe yetersizdir ve kapalı salon yoktur.
	

	
	1
	Kütüphane, laboratuvar, Teknoloji ve Tasarım dersi sınıfı, resim atölyesi yoktur.
	

	
	2
	Bazı sınıf öğretmenleri ilgisizdir.
	

	
	1
	Kantin işletme, düzen ve denetimi yetersizdir.
	

	
	2
	Hijyen problemi.
	


Veli Anketi Sonuçları:

	
	VELİ ANKETİ (STRATEJİK PLAN 2019-2023) SONUÇ ÇİZELGESİ
	

	 
	Kesinlikle Katılıyorum: 4
Katılıyorum: 3       
Kararsızım: 2         
Kısmen Katılıyorum:1                  Katılmıyorum: 0
	Kesinlikle Katılıyorum: %100             Katılıyorum: %75        
Kararsızım: %50               
Kısmen Katılıyorum: %25                  Katılmıyorum: %0
	

	
	1.
	İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.
	2,61
	65,2
	

	
	2.
	Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum.
	2,75
	68,8
	

	
	3.
	Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
	2,01
	50,2
	

	
	4.
	Okula ilettiğim istek ve şikayetlerim dikkate alınıyor.
	1,46
	36,6
	

	
	5.
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	2,35
	58,8
	

	
	6.
	Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır.
	1,94
	48,6
	

	
	7.
	Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır.
	2,21
	55,4
	

	
	8.
	E-Okul veli bilgilendirme sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum
	2,58
	64,5
	

	
	9.
	Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum
	2,61
	65,2
	

	
	10.
	Okul, teknik araç gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	1,08
	27
	

	
	11.
	Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.
	1,02
	25,5
	

	
	12.
	Okulun binası ve diğer fiziki mekanlar yeterlidir.
	1,09
	27,3
	

	
	13.
	Okulda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	1,24
	30,9
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	Tekrar Sayısı
	OLUMLU YÖNLER
	

	
	5
	Bizi ilgilendiren konularda bilgilendirme yapılıyor.
	

	
	30
	Öğretmenler öğrencilerle ve velilerle yakından ilgileniyor.
	

	
	12
	Güvenlik ve güvenlik kameralarının olması.
	

	
	7
	Rehberlik servisinin olması.
	

	
	7
	Destekleme ve yetiştirme kurslarının olması.
	

	
	19
	Öğretmenler derse hakim ve başarılı.
	

	
	 
	 
	

	
	Tekrar Sayısı
	OLUMSUZ YÖNLER
	

	
	32
	Okulun geneli ve tuvaletler temiz değil.
	

	
	28
	Akıllı tahta yok.
	

	
	27
	Bahçe ve bina yetersiz.
	

	
	15
	Kantin pahalı.
	

	
	9
	Spor salonu ve çok amaçlı salon yok.
	

	
	20
	Oku donanım ve fiziki mekanlar (kütüphane, laboratuvar, bilişim teknolojileri sınıfı, atölyeler) yetersiz .
	

	
	14
	Kadrolu öğretmenin az olması ve sık sık öğretmenlerin değişmesi.
	

	
	11
	Sosyal ve kültürel faaliyetlerin az olması.
	

	
	9
	Daha disiplinli olabilir.
	 
	 
	

	
	9
	Soyunma odası yok.
	 
	 
	

	
	14
	Güvenlik yeterli değil.
	 
	 
	


GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 
İçsel Faktörler
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	· Okulumuzdaki 5.sınıflar dışında öğrenci disiplin olayları ve devamsızlığın yok denecek kadar az olması.

· Sorunlu öğrencilerimizin azınlıkta olması.

· Öğrencilerin sosyal ve kültürel faaliyetlere katılmaya istekli olması.
· Öğrencilerin  davranış olarak geçen yıllardan daha iyi olması.

· Okuldan mezun olan birçok insanın şu anda iyi yerlerde olması.

	Çalışanlar
	· Öğretmenler arası ilişkilerin iyi sağlıklı olması. Okulumuzda çalışanlar arasında herhangi bir sorunun olmaması.

· Deneyimli öğretmenlerle genç ve idealist öğretmenlerin bir arada birbirlerinden etkilenerek kendilerini geliştirebilmeleri.

	Veliler
	· İyi  ve destekleyici Okul Aile Birliğine sahip olunması.

	Bina ve Yerleşke
	· Okulumuzun konumunun merkezi yerde bulunması ve ulaşımın kolay olması.

	Donanım
	· İnternet bağlantısının yeterli ve açık olması.
· Sınıf ortamında projeksiyon  cihazlarının bulunması.

· Güvenlik kameralarının olması.

	Yönetim Süreçleri
	· Okul idaresinin öğretmene yakın ve samimi davranması.

· Okulun geleneksel köklü bir eğitim yapısında olması.

· Okul müdürünün yeniliklere ve farklı düşüncelere açık olması, demokratik davranışları.

· Müdür yardımcısının işleri ciddiye alarak ve takip ederek yapması.

· Devamsızlık konusunda okul idaresinin olumlu çalışmaları. Okul idaresi bu konuda hassas ve başarılı.

· Okul yönetiminin öğrenci yararına alınan tüm kararlar ve faaliyetleri desteklemesi

	İletişim Süreçleri
	· Sosyal faaliyetlerde öğrenci öğretmen idareci işbirliğinin kuvvetli olması.

	Sosyal ve Kültürel Faaliyetler
	· Az da olsa  yapılan sınıf ve okul gezileri ile öğrencilerin bilgi, görgü ve deneyimlerini arttırması, kendi başına ve gruba uyumlu hareket edebilme becerisi kazandırması, derslerde işlenen konuların yaşamdaki örneklerini görmesi ve izlemesi, öğrenci ve öğretmen arasında birincil ilişki kurulmasına katkıda bulunması.



Zayıf Yönler
	Öğrenciler
	· Öğretimin ön planda olması, eğitimin ikinci planda kalması.
· Akademik başarının düşük olması. Bunun öğretmen ve öğrencileri olumsuz etkilemesi.

· Yoğun mülteci göçü nedeniyle uyum problemlerinin  çok fazla görülmesi.

· Sınıflarda öğrenci sayısının kalabalık olması.

· Okuma alışkanlığının az olması.

	Çalışanlar
	· Memur olmaması ve kadrolu yardımcı hizmetli personelinin  bulunmaması.
· Kadrolu rehber öğretmenimizin olmaması.

· Göreve yeni başlayan personel ve ücretli öğretmen sayısının fazla olması.

	Veliler
	· Anne-baba eğitiminin tüm ailelere yaygınlaştırılamamış olması.
· Veliler ilgisiz olması  bunun da öğretmenin çabasını boşa çıkartması.

· Velilerin çoğunluğunun okula gelmesinin sağlanamaması.

· Velilerin çocuklarına karşı ilgisiz olması ve aile yapısındaki bozukluklar.

	Bina ve Yerleşke
	· Okulda çok amaçlı salonun  olmaması .Bu nedenle faaliyetlerin amacına uygun yapılamaması.
· Okul bahçesinin küçük olması, çok amaçlı spor sahasının bulunmaması.

· Kütüphanenin olmaması.

· Okulun fiziki açıdan yetersiz olması.
· Öğrenci sayısının fiziki yapıya göre fazla olması.

	Donanım
	· Eğitim teknolojilerinin eğitim ortamına yansıtılamaması.
· Bazı sınıflarda projeksiyonların çalışır durumda olmaması ve tamirat masrafı için yeterli mal desteğin bulunmaması.

	Bütçe
	· Velilerin Okul Aile Birliğine gereken desteği vermemesi.

	Yönetim Süreçleri
	· Resmi yazışmaların çokluğu nedeniyle yöneticilerin ‘’Eğitim-öğretimde daha iyiye nasıl ulaşırız?’’ konusunda kafa yoracak yeterli zaman bulamaması.

	İletişim Süreçleri
	· Öğrencilerin  ilgi ve yeteneklerine uygun rehberlik ve yönlendirmenin yapılamaması


Dışsal Faktörler
Fırsatlar

	Politik
	· Stratejik planlamanın devlet politikası haline gelmesi.
· Mahalle muhtarlığımızın eğitim-öğretime karşı duyarlı olması. Toplumun eğitim-öğretime ulaşılabilirlik konusunda zorunlu eğitimi aşan beklentilere sahip olması.

	Ekonomik
	· Okul Aile Birliğinin okuldaki çalışmalara katkısı.

	Sosyolojik
	· Okulun köklü bir okul olması.
· İlçe milli eğitim müdürlüğü ve çevre esnaflarla iyi ilişkiler içinde olunması.

	Teknolojik
	· Ar-ge ve bilgi teknolojisindeki gelişmeler.

· Sınıflarda projeksiyon bulunması.

	Mevzuat-Yasal
	· Milli Eğitim Bakanlığı  2019-2023 Stratejik Planı’nın incelenmesi ve yasal yükümlülüklerin belirlenmesi

	Ekolojik
	· Okul çevresinin aşırı betonlaşmamış olması.


Tehditler

	Politik
	· Bakanlık eğitim politikalarının yerelde istenen düzeyde uygulanamaması.

	Ekonomik
	· Genç nüfusun istihdamındaki problemler (işsizlik).
· Okulun bulunduğu çevrenin genel gelirinin yeterli olmaması.

	Sosyolojik
	· Zararlı madde (alkol, sigara vb. ) kullanımındaki artış.
· Suç ve şiddet olaylarının yaşanıyor olması.
· Parçalanmış aile sayılarındaki artışa bağlı olarak toplumsal yapının değişim göstermesi.

· Yoğun mülteci göçü nedeniyle uyum problemlerinin  çok fazla görülmesi.

· Okul çevresinde metruk binaların bulunması nedeniyle güvenlik problemleri.

· Şehir merkezine uzaklık nedeniyle sosyal faaliyetlere katılımın düşüklüğü.

	Teknolojik
	· Teknolojinin amacı dışında kullanılması.

	Mevzuat-Yasal
	

	Ekolojik
	· Hava ve su kirlenmesi. Et ve Balık Kurumu yerleşim yerinde yeterli temizlik ve bakım önlemleri alınmadığı için yaz aylarında sinek vb. canlıların artması sonucu sağlık sorunlarının oluşabilmesi.


Gelişim ve Sorun Alanları

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Her öğrencimizin hakkı olan eğitime ekonomik, sosyal vb. farklılık ve dezavantajlardan etkilenmeksizin eşit, adil şartlarda ulaşabilmesi ve eğitimini tamamlayabilmesidir.
	Okulumuzun mevcut imkanlarının en iyi şekilde kullanılarak öğrencilerimize ulusal ve uluslararası düzeyde bilgi, beceri ve davranış kazandırılmasıdır.
	Kurumsallaşmanın geliştirilmesi için beşeri, fiziki ve mali alt yapı süreçlerinin tamamlanması, yönetim ve organizasyon süreçlerinin geliştirilmesi, bilgi teknolojilerinin kullanımının artırılmasına bütünsel açıdan yaklaşılmasıdır.

	Okula Devam/ Devamsızlık

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulmasıdır.
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim

Yapılan etkinliklerle (Şiir gecesi, halk oyunları çalışmaları, spor turnuvaları vb.) öğrencilerimizin alandaki gelişiminin sağlanmasıdır.
	Kurumsal Yönetim 

Kurumsallaşmayı geliştirecek ve yerleştirecek eğitim yönetimi anlayışıdır.

(Çalışanların motivasyon, kurumsal aidiyet ve memnuniyetinin artırılması) 

	Okula Uyum, Oryantasyon

Okulumuza her yıl nakil gelen veya yeni kaydedilen 5.sınıf öğrencilerimizin, yabancı uyruklu öğrencilerimizin kısa sürede okula ve okul çalışmalarına alışması için yapılan etkinliklerdir.
	Sınıf Tekrarı

Öğrencilerimizin problemlerini ve sosyo-ekonomik dezavantajlarını erken teşhis edip sınıf tekrarı yapmamaları için çalışmaları kapsamaktadır.
	Bina ve Yerleşke

Binanın, binanın yerleşim yerinin yaptırılması ve yaşatılmasını eğitim bilimlerindeki gelişmelerin alana yansıtılmasını içermektedir. 

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler

Rehberlik servisi, okul yönetimi ve öğretmen-veli işbirliği ile özel öğrencilerimizin eğitim sistemimize kazandırılmasıdır.
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme

Rehberlik servisi, okul yönetimi ve öğretmen-veli işbirliği ile  öğrencilerimizin bir üst eğitim kurumuna ve hayata hazırlanmasını kapsamaktadır.
	Donanım

Okulumuzun bu çağın  gelişimlerini(eğitim bilimleri, sosyal bilimler vb.) takip edebilmesi için gerekli araç-gereçlere sahip olma düzeyini belirtmektedir.

	Yabancı Öğrenciler

Yabancı öğrencilerin okulumuza ve ülkemize uyumunu kolaylaştıracak doğru eğitim-öğretim yöntemlerini,  doğru yer, doğru zamanda kullanılmasıdır.
	Öğretim Yöntemleri

Öğretim yöntemlerindeki gelişmeleri sürekli takip ederek ulaşılan verileri güncel eğitim-öğretim hayatında uygulamayı kapsamaktadır.
	Temizlik, Hijyen

Temizlik İmandandır hedefiyle yola çıkarak kurumsallığımızı güçlendirip, örnek bir okul olma yolunda ilerlemektir.

	Hayat Boyu Öğrenme

Hem öğrencilerimize hem de çevremizde çeşitli alanlardaki eğitim-öğretime ihtiyaç duyan vatandaşlarımıza okulumuzun kapılarını açması, öğrenmenin hayat boyu sürdürülebilecek vazgeçilmemesi gereken bir uğraş olduğunu  yaparak-yaşayarak örnek olma yoluyla göstermektir. 
	Ders Araç Gereçleri

Sınıfları ve okulun diğer birimlerini ihtiyaç duyulan eğitim araç-gereçleriyle donatmayı ve işlevsel biçimde aktif kullanmayı ifade etmektedir.
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

Önce iş ve okul güvenliği anlayışıyla kanun ve yönetmeliklerin ışığında gereken tedbirleri alıp, gerekli çalışmaları yaparak istenmeyen olayların(kaza, yangın vb.) önüne geçilmesini sağlamaktır.


Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Bütün bireylerin eğitim ve öğretime erişmesi.

	2
	Eğitim ve öğretime katılım ve eğitim öğretimi tamamlama oranlarının artırılması.

	3
	Velilere gerekli rehberliğin yapılması.

	4
	Velilerin eğitim-öğretimin iyileştirilmesine katkılarını sağlayacak uygulamaların artırılması.

	5
	Öğrencilerin devam-devamsızlık durumlarının günlük takip edilerek velilerimize bildirilmesi.

	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Mevcut  imkanlarımızı en iyi şekilde kullanarak öğrencilerimize çağımıza uygun bilgi, beceri, tutum, davranışların kazandırılması.

	2
	Sosyal, kültürel ve sportif faaliyetler ile özgüven, düşünme becerileri, ve kültür becerilerinin artırılması.

	3
	Öğrencilerimize okumayı sevdirmek için yaşlarına uygun kaliteli kitap ve dergilerin sağlanması. 

	4
	Velilerle  bazı sınıflarda yapılan kitap okuma etkinliklerinin devam ettirilerek yaygınlaştırılması.

	5
	Okul yönetimi ve öğretmenlerle, eğitim bilimleri ile ilgili güncel kaynakların takip edilerek gelişmelerinin okul ortamına yansıtılması.

	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Okulumuzun insani, fiziki ve mali alt yapı süreçleriyle ilgili eksiklerini tamamlayıcı tedbirlerin alınması.

	2
	Okulumuzdaki yönetim ve organizasyon süreçlerinin geliştirmesi.

	3
	Öğretmen ve yöneticilerimizin hizmet içi eğitime teşvik edilmesi.

	4
	Paydaşların mutlu olmasını sağlayacak kurumsal iklimin oluşturulması.

	5
	Okulumuzun iş güvenliği, onarım ve bakım esaslarının önceliklerine göre planlama yapılması.


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER
MİSYONUMUZ

Kendisine hedefler koyabilen ve bunu hayata geçirme çabasında olan, bilgiyi etkili ve verimli kullanabilecek, Atatürk ilke ve inkılaplarına bağlı, milli ve manevi değerlerini özümsemiş, ülke ve dünya çapında bireyler yetiştiren kurumsallaşmayı sağlamış, başarıyı istikrarlı bir şekilde devam ettirebilen bir eğitim kurumu olmak temel misyonumuzdur.
           VİZYONUMUZ

Ait olduğu toplumun milli ve manevi değerlerini içselleştirmiş, mutlu ve başarılı bireyler yetiştiren bir eğitim kurumu olmak.

TEMEL DEĞERLERİMİZ       
1-  Atatürk Milliyetçiliğine ve Atatürk İlke ve Devrimlerine bağlıyız.
2-  Eğitime yapılan yatırımın yarınımıza yapıldığının bilincindeyiz. 

3-  Öğrencilerin, öğrenmeyi öğrenmesi ilk hedefimizdir.

4-  Başarıda Takım ruhu ve işbirliğini benimseriz. 

5-  Yaptığımız her işte en iyiyi hedefleriz.

6-  Biz, birbirimize ve kendimize güveniriz.

7-  Okulda eğitimin niteliğinin artışına katkıda bulunanları takdir ederiz. 

8-  Zamanımızı ve enerjimizi ileri hedeflere ulaşmak için kullanırız.

9-   Kendimizi geliştirmeye önem verir, yenilikçi fikirlerden yararlanırız. 

10-Öğrenme hedeflerine ulaşmada değişik öğretim metotlarından yararlanırız.

11-Öğrenme problemi olan öğrencilerimiz için özel destek programları hazırlarız.

12- Bütün sınıfa ve her bir öğrenciye çeşitli fırsatlar hazırlarız. 

13- Biz, bütün öğrencilerin öğrenebileceğine inanırız.

14- Her öğrenciyi, kendi becerileri ölçüsünde değerlendiririz. 

15- Başarısı düşük öğrencilere de saygı gösterir, değer veririz.

17- Öğrencilerimizi bir birey olarak kabul eder ve onları önemseriz. 

18- Kaliteyi yakalamak için her zaman ve düzenli çalışırız.

19- Öğrencilerimizi, yaratıcı yönlerinin gelişmesi için teşvik ederiz. 

20- Okulumuzla ve öğrencilerimizle gurur duyarız.

21- Öğrenci velilerimizle işbirliği yaptığımızda daha başarılı olacağımıza inanırız.

22- Tüm hizmetlerde, etik kuralların geçerliliğinin titizlikle gözetilmesini sağlarız.

BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

Stratejik Amaç 1: 

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.  
Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı %
	%100
	%100
	%100


	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.b.
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	%95
	%100
	%100


	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.c.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	%10
	%5
	%2
	-
	-
	-

	PG.1.1.d.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%)
	%2
	%1
	-
	-
	-
	-

	PG.1.1.e.
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1)
	0


	1
	1
	1
	1
	1


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	Okul Müdür Yardımcıları
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi
	Her ayın son haftası

	1.1.4
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerinin kullanımının kolaylaştırılması için rampa ve asansör eksiklikleri tamamlanacaktır.
	Müdür Yardımcısı
	Haziran ayı içerisinde

	1.1.5
	Yabancı öğrencilerin devamsızlığını azaltacak çalışmalar yapılacak.
	Müdür Yardımcısı
	Her iki eğitim-öğretim döneminde de devam edecek.


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Stratejik Amaç 2: 

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.

Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.a
	Yapılan veli toplantıları sayısı.
	Ayda bir.
	Gerektikçe yapılacak.
	Her ay düzenli ve toplu olarak yapılacak.
	Her ay düzenli ve toplu olarak yapılacak.
	Her ay düzenli ve toplu olarak yapılacak.
	Her ay düzenli ve toplu olarak yapılacak

	PG.2.1.b
	Öğrencilerin oyunla ve severek öğrenecekleri eğitim-öğretim ortamları.
	-
	Her iki dönem
	Her iki dönem
	Her iki dönem
	Her iki dönem
	Her iki dönem

	PG.2.1.c.
	Organize edilen sosyal faaliyetler.
	Belirli gün ve haftalar
	Belirli gün ve haftalar
	İhtiyaca uygun faaliyetler
	İhtiyaca uygun faaliyetler
	İhtiyaca uygun faaliyetler
	İhtiyaca uygun faaliyetler


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Veli toplantıları daha nitelikli hale getirilecek.
	Okul yönetimimiz ve öğretmenlerimiz
	Ayda bir toplu olarak yapılacak.

	1.1.2
	Öğrencilerin oyunla ve severek öğrenecekleri eğitim-öğretim ortamları oluşturulacak.
	Okul yönetimi, öğretmenlerimiz, velilerimiz
	Ocak-Haziran-Aralık ayları sonunda yapılacak.


	1.1.3
	Sosyal faaliyetlere giderek artan sayıda  yer verilecek.
	Okul yönetimi, öğretmenlerimiz, velilerimiz
	Her ayın son haftası


Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir. 
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.2.a
	Yapılan meslek tanıtımları.
	-
	7.sınıflara yönelik olarak
	7.sınıflara yönelik olarak
	7.sınıflara yönelik olarak
	7.sınıflara yönelik olarak
	7.sınıflara yönelik olarak

	PG.2.2.b
	Değişik meslek sahiplerinin , sınıflarda çeşitli etkinliklerle yaptığı meslek tanıtımları.
	-
	İstekli sınıflara yönelik olarak yapılacak
	İstekli sınıflara yönelik olarak yapılacak
	İstekli sınıflara yönelik olarak yapılacak
	İstekli sınıflara yönelik olarak yapılacak
	İstekli sınıflara yönelik olarak yapılacak

	PG.2.2.c.
	İşyerlerine yapılan geziler.
	-
	7.sınıflara yönelik olarak
	7.sınıflara yönelik olarak
	7.sınıflara yönelik olarak
	7.sınıflara yönelik olarak
	7.sınıflara yönelik olarak


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Meslek tanıtımları yapılacak.
	Sınıf ve rehber öğretmenlerimiz
	Ocak- Nisan ayları arası

	1.1.2
	Değişik meslek sahipleri sınıflarda çeşitli etkinliklerle mesleklerini tanıtacak (Velilerimiz öncelikli olarak).
	Okul yönetimimiz ve öğretmenlerimiz. 
	Nisan ayı içerisinde

	1.1.3
	Çeşitli işyerlerine gezi yapılacak.
	Okul yönetimimiz ve öğretmenlerimiz.
	 Her yıl 2. dönemi


Stratejik Amaç 3:

 Öğrenci ve velilerimize kitap okuma alışkanlığını kazandırmak.

Stratejik Hedef 3.1. :

 Eğitim-öğretim yılı içerisinde öğrencilerimizin ayda okuduğu ortalama kitap sayısını 1‘den, plan sonunda 3’e çıkarmak.
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.a
	Zenginleştirilen var olan sınıf  kitaplıkları , hiç olmayan sınıflarda oluşturulan kitaplıklar.
	Kitaplığı olan sınıf sayısı

3
	6
	10
	14
	14
	14

	PG.3.1.b
	Öğrencilerin ilgi ve istekleri doğrultusunda okulumuza kazandırılan  yeni kitaplar.
	123
	250
	400
	500
	750
	800

	PG.3.1.c.
	Okulumuzda öğrencilerimize yönelik olarak düzenlenen “Anlayarak Hızlı Okuma Seminerleri.” 
	-
	2
	2
	2
	2
	2


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kitap toplama kampanyası yapılacak.
	Okul idaresi, öğretmenler, Okul Aile Birliği
	Ekim ayı içerisinde

	1.1.2.
	Öğrenci ve velilerimize ‘’Anlayarak Hızlı Okumak.’’ konulu semineri verilecektir.
	Türkçe öğretmenleri, Rehber Öğretmen
	Her yıl Ekim ayında

	1.1.3.
	Eğitim ve öğretim yılı

içerisinde en fazla kitap okuyan 10 öğrenciye ve veliye ödül verilmesi.
	Türkçe öğretmenleri, Rehber Öğretmen
	Her yıl Mayıs ayı sonunda


Stratejik Amaç 4:

Öğrencilerin bireysel ve toplumsal sorunları tanıma ve bu sorunlara çözüm yolu arama alışkanlığı kazandırmak.
Stratejik Hedef 4.1

Ülkemizde erozyon ve çevre sorunlarının farkına varan, bu sorunların çözümü için gönüllü çalışanların sayısını 200 kişiden 300 kişiye çıkarmak.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.4.1.a
	Öğrencilere “Geri Dönüşüm Konulu” CD lerin izlettirilmesi ile geri dönüşüme karşı artan duyarlılık.
	-
	Her Dönem
	Her Dönem
	Her Dönem
	Her Dönem
	Her Dönem

	PG.4.1.b
	Öğrencilere  “Daha Az Atık Çıkarma”  bilinci konusunda verilen eğitimler.
	-
	1 Eğitim
Geri Dönüşüm Kutusu
	1 Eğitim

Geri Dönüşüm Kutusu
	1 Eğitim

Geri Dönüşüm Kutusu
	1 Eğitim

Geri Dönüşüm Kutusu
	1 Eğitim

Geri Dönüşüm Kutusu

	PG.4.1.c.
	Öğrencilerimizin çevresindeki atık pilleri geri dönüşüme kazandırma  konusunda bulunduğu katkı.
	-
	Her sınıfa 1 atık pil kutusu
	Her sınıfa 1 atık pil kutusu
	Her sınıfa 1 atık pil kutusu
	Her sınıfa 1 atık pil kutusu
	Her sınıfa 1 atık pil kutusu


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Her dönem bir ders saatinde ‘’Geri Dönüşüm ‘’ konulu CD lerin izletilmesi.
	Okul İdaresi, Fen Bilgisi Öğretmenleri
	Ekim ve Mart aylarının 2. haftası

	1.1.2.
	Öğrencilere  “Daha Az Atık Çıkarma”  konulu  eğitimlerin her yıl bir kere verilmesi ve her sınıfa geri dönüşüm  kutusu  konulması.
	Okul İdaresi, Sınıf  Rehber Öğretmenleri
	Kasım ayı içerisinde

	1.1.3.
	Her sınıfa atık pil kutusu konulacak ve takibi yapılacak.
	Okul İdaresi, Sınıf  Rehber Öğretmenleri
	Mayıs ayında konacak, takibi her ay yapılacak


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 5: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. 
Stratejik Hedef 5.1.  
          Kurumsal kapasiteyi geliştirmek için, mevcut beşeri, fiziki, mali alt yapı eksikliklerini gidererek, enformasyon teknolojilerinin etkililiğini artırıp, çağın gereklerine uygun yönetim ve organizasyon yapısını etkin hale getirmek. 
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.5.1.a
	Öğretmenlerimizin hizmet içi  eğitim faaliyetlerine katılım sayısı. 
	2
	3
	4


	5
	5
	6

	PG.5.1.b
	Okulumuzun teknolojik yönden daha donanımlı hale gelmesi.
	Okulumuzda akıllı tahta hiç yoktur.
	Akıllı tahta temini için ilçe ve il milli eğitimle yazışmalar yapılacak.
	Akıllı tahta edinilmesi ve akıllı tahta kullanım kursunun düzenlenmesi.
	Okulun zamanın gereklerine uygun şekilde teknolojik kaynaklarla donatılması.
	Okulun zamanın gereklerine uygun şekilde teknolojik kaynaklarla donatılması.
	Okulun zamanın gereklerine uygun şekilde teknolojik kaynaklarla donatılması.

	PG.5.1.c.
	Okul bahçesinde artırılan  etkinlik alanları.. 
	Alanlar yeterli değil.
	Bahçeye oyun alanları çizilecek..
	Bahçenin bakımı ve güzelleştirilmesi.
	Bahçenin bakımı ve güzelleştirilmesi.
	Bahçenin bakımı ve güzelleştirilmesi.
	Bahçenin bakımı ve güzelleştirilmesi.


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Öğretmenlerimizin hizmet içi  eğitim faaliyetlerine katılım sayısı artırılacak.
	Okul yönetimi
	Her dönem bir eğitim veya kurs

	1.1.2
	Okulumuz teknolojik yönden daha donanımlı hale getirilecek.
	Okul yönetimi
	Her eğitim-öğretim yılı sonunda

	1.1.3
	Okul bahçesi etkinlik alanları artırılacak.
	Okul yönetimi ve öğretmenlerimiz
	Her yıl Nisan ayı içerisinde


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maaliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	
	
	
	
	
	

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	
	
	
	
	
	

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	10.000
	14.000
	16.000
	18.000
	20.000
	78.000

	TOPLAM
	10.000
	14.000
	16.000
	18.000
	20.000
	78.000


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 
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	PERFORMANS GÖSTERGESİ İZLEME FORMU

	Performans Göstergesi No
	1.1.a

	Tema Adı
	EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	Stratejik Amaç
	Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.

	Performans Göstergesinin Adı
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı %

	Performans Göstergesi Sahibi
	Okul Stratejik Plan Ekibi-O kul idaresi

	Ölçüm Sıklığı
	6 AYLIK
	Ölçü Birimi :  %

	
	
	
	
	
	
	

	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	

	Hedef
	%100
	Ocak-haziran
	Temmuz-aralık
	Ocak-haziran
	Temmuz aralık
	Ocak-haziran
	Temmuz-aralık
	Ocak-haziran
	Temmuz-aralık
	

	Gerçekleşen
	%97
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	% Sapma
	-3
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	

	2019
	

	
	Ocak
	Şubat
	Mart
	Nisan
	Mayıs
	Haziran
	Temmuz
	Ağustos
	Eylül
	Ekim
	Kasım
	Aralık
	Yıl Ortalama

	Hedef
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	Gerçekleşen
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	% Sapma
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	

	HEDEFTEN SAPMA ANALİZİ

	SAPMA NEDENLERİ YAZILACAK.(1’DEN FAZLA OLABİLİR)


	İYİLEŞTİRME ÖNERİSİ

	HEDEFE YAKLAŞMAK İÇİN YA DA DAHA İYİSİNİ YAPMAK İÇİN NELER YAPILABİLECEĞİ YAZILACAK.

	


	

	PERFORMANS GÖSTERGESİ İZLEME FORMU

	Performans Göstergesi No
	1.1.b

	Tema Adı
	EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	Stratejik Amaç
	Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.

	Performans Göstergesinin Adı
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)

	Performans Göstergesi Sahibi
	Okul Stratejik Plan Ekibi-O kul idaresi

	Ölçüm Sıklığı
	1 YILLIK
	Ölçü Birimi :  %
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	2019
	2020
	2021
	2022
	
	2023
	

	Hedef
	%100
	Ocak2019
	Ocak2020
	Ocak 2020
	Ocak 2021
	Ocak 2021
	Ocak 2022
	Ocak 2022
	Ocak 2023
	

	Gerçekleşen
	%94
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	% Sapma
	-6
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	
	
	
	2019

	
	Ocak
	Şubat
	Mart
	Nisan
	Mayıs
	Haziran
	Temmuz
	Ağustos
	Eylül
	Ekim
	Kasım
	Aralık
	Yıl Ortalama

	Hedef
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	Gerçekleşen
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	% Sapma
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	

	HEDEFTEN SAPMA ANALİZİ

	SAPMA NEDENLERİ YAZILACAK.(1’DEN FAZLA OLABİLİR)

	İYİLEŞTİRME ÖNERİSİ

	HEDEFE YAKLAŞMAK İÇİN YA DA DAHA İYİSİNİ YAPMAK İÇİN NELER YAPILABİLECEĞİ YAZILACAK.

	PERFORMANS GÖSTERGESİ İZLEME FORMU

	Performans Göstergesi No
	1.1.c

	Tema Adı
	EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	Stratejik Amaç
	Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.

	Performans Göstergesinin Adı
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)

	Performans Göstergesi Sahibi
	 Stratejik plan ekibi-Okul idaresi

	Ölçüm Sıklığı
	6 AYLIK
	Ölçü Birimi :  %
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	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	

	Hedef
	% 50
	Ocak-haziran
	Temmuz-aralık
	Ocak-haziran
	Temmuz aralık

	Ocak-haziran
	Temmuz-aralık
	Ocak-haziran
	Temmuz-aralık
	

	Gerçekleşen
	%25
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	% Sapma
	-25
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	

	2019

	
	Ocak
	Şubat
	Mart
	Nisan
	Mayıs
	Haziran
	Temmuz
	Ağustos
	Eylül
	Ekim
	Kasım
	Aralık
	Yıl Ortalama

	Hedef
	%10
	%10
	%10
	%5
	%5
	%
	%
	%
	%
	%10
	%
	%
	%50

	Gerçekleşen
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	% Sapma
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	

	HEDEFTEN SAPMA ANALİZİ

	SAPMA NEDENLERİ YAZILACAK.(1’DEN FAZLA OLABİLİR)

	İYİLEŞTİRME ÖNERİSİ

	HEDEFE YAKLAŞMAK İÇİN YA DA DAHA İYİSİNİ YAPMAK İÇİN NELER YAPILABİLECEĞİ YAZILACAK.


	

	PERFORMANS GÖSTERGESİ İZLEME FORMU

	Performans Göstergesi No
	1.1.d

	Tema Adı
	EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	Stratejik Amaç
	Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.

	Performans Göstergesinin Adı
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%)

	Performans Göstergesi Sahibi
	 Stratejik plan ekibi-Okul idaresi

	Ölçüm Sıklığı
	6 AYLIK
	Ölçü Birimi :  %
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	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	

	Hedef
	% 70
	Ocak-haziran
	Temmuz-aralık
	Ocak-haziran
	Temmuz aralık
	Ocak-haziran
	Temmuz-aralık
	Ocak-haziran
	Temmuz-aralık
	

	Gerçekleşen
	%15
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	% Sapma
	-55
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	

	2019

	
	Ocak
	Şubat
	Mart
	Nisan
	Mayıs
	Haziran
	Temmuz
	Ağustos
	Eylül
	Ekim
	Kasım
	Aralık
	Yıl Ortalama

	Hedef
	%5
	%5
	%5
	%5
	%5
	%
	%
	%
	%10
	%15
	%10
	%10
	%70

	Gerçekleşen
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	% Sapma
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	

	HEDEFTEN SAPMA ANALİZİ

	SAPMA NEDENLERİ YAZILACAK.(1’DEN FAZLA OLABİLİR)


	İYİLEŞTİRME ÖNERİSİ

	HEDEFE YAKLAŞMAK İÇİN YA DA DAHA İYİSİNİ YAPMAK İÇİN NELER YAPILABİLECEĞİ YAZILACAK.


	

	PERFORMANS GÖSTERGESİ İZLEME FORMU

	Performans Göstergesi No
	1.1.e

	Tema Adı
	EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	Stratejik Amaç
	Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.

	Performans Göstergesinin Adı
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1)

	Performans Göstergesi Sahibi
	Okul idaresi

	Ölçüm Sıklığı
	1 YILLIK
	Ölçü Birimi :  %
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	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	

	Hedef
	% 0,5
	Ocak2019
	Ocak2020
	Ocak 2020
	Ocak 2021
	Ocak 2021
	Ocak 2022
	Ocak 2022
	Ocak 2023
	

	Gerçekleşen
	%0
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	% Sapma
	-0,5
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	

	2019

	
	Ocak
	Şubat
	Mart
	Nisan
	Mayıs
	Haziran
	Temmuz
	Ağustos
	Eylül
	Ekim
	Kasım
	Aralık
	Yıl Ortalama

	Hedef
	%
	%
	%1
	%
	%
	%
	%
	%
	%0,25
	%0,25
	%
	%
	%

	Gerçekleşen
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	% Sapma
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	

	HEDEFTEN SAPMA ANALİZİ

	SAPMA NEDENLERİ YAZILACAK.(1’DEN FAZLA OLABİLİR)


	İYİLEŞTİRME ÖNERİSİ

	HEDEFE YAKLAŞMAK İÇİN YA DA DAHA İYİSİNİ YAPMAK İÇİN NELER YAPILABİLECEĞİ YAZILACAK.


	

	PERFORMANS GÖSTERGESİ İZLEME FORMU

	Performans Göstergesi No
	2.1.a

	Tema Adı
	EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI

	Stratejik Amaç
	Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.

	Performans Göstergesinin Adı
	Yapılan veli toplantıları sayısı.

	Performans Göstergesi Sahibi
	 Öğretmenler-Stratejik plan ekibi-Okul İdaresi

	Ölçüm Sıklığı
	6 AYLIK
	Ölçü Birimi :  %

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
[image: image6.png]2019 2020 2021 2022 2023






	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	

	Hedef
	%80
	Ocak-haziran
	Temmuz-Aralık
	Ocak-haziran
	Temmuz-Aralık
	Ocak-haziran
	Temmuz-Aralık
	Ocak-haziran
	Temmuz-Aralık
	

	
	
	%80
	%80
	%90
	%90
	%95
	%95
	%100
	%100
	

	Gerçekleşen
	%60
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	% Sapma
	-40
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2019

	
	Ocak
	Şubat
	Mart
	Nisan
	Mayıs
	Haziran
	Temmuz
	Ağustos
	Eylül
	Ekim
	Kasım
	Aralık
	Yıl Ortalama

	Hedef
	%55
	%60
	%65
	%75
	%80
	%
	%
	%
	%
	%
	%80
	%80
	%80

	Gerçekleşen
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	% Sapma
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	HEDEFTEN SAPMA ANALİZİ

	SAPMA NEDENLERİ YAZILACAK.(1’DEN FAZLA OLABİLİR)


	İYİLEŞTİRME ÖNERİSİ

	HEDEFE YAKLAŞMAK İÇİN YA DA DAHA İYİSİNİ YAPMAK İÇİN NELER YAPILABİLECEĞİ YAZILACAK.

	


	

	PERFORMANS GÖSTERGESİ İZLEME FORMU

	Performans Göstergesi No
	2.1.b

	Tema Adı
	EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI

	Stratejik Amaç
	Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.

	Performans Göstergesinin Adı
	Öğrencilerin oyunla ve severek öğrenecekleri eğitim-öğretim ortamları.

	Performans Göstergesi Sahibi
	Stratejik plan ekibi-Okul İdaresi

	Ölçüm Sıklığı
	6 AYLIK
	Ölçü Birimi :  %
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	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	

	Hedef
	%40
	Ocak-haziran
	Temmuz-Aralık
	Ocak-haziran
	Temmuz-Aralık
	Ocak-haziran
	Temmuz-Aralık
	Ocak-haziran
	Temmuz-Aralık
	

	
	
	%80
	%80
	%90
	%90
	%95
	%95
	%100
	%100
	

	Gerçekleşen
	%10
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	% Sapma
	-30
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2019

	
	Ocak
	Şubat
	Mart
	Nisan
	Mayıs
	Haziran
	Temmuz
	Ağustos
	Eylül
	Ekim
	Kasım
	Aralık
	Yıl Ortalama

	Hedef
	%5
	%5
	%5
	%10
	%
	%
	%
	%
	%
	%5
	%5
	%5
	%40

	Gerçekleşen
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	% Sapma
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	HEDEFTEN SAPMA ANALİZİ

	SAPMA NEDENLERİ YAZILACAK.(1’DEN FAZLA OLABİLİR)


	İYİLEŞTİRME ÖNERİSİ

	HEDEFE YAKLAŞMAK İÇİN YA DA DAHA İYİSİNİ YAPMAK İÇİN NELER YAPILABİLECEĞİ YAZILACAK.

	


	

	PERFORMANS GÖSTERGESİ İZLEME FORMU

	Performans Göstergesi No
	2.1.c

	Tema Adı
	EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI

	Stratejik Amaç
	Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.

	Performans Göstergesinin Adı
	Organize edilen sosyal faaliyetler.

	Performans Göstergesi Sahibi
	Stratejik Plan Ekibi-Okul idaresi

	Ölçüm Sıklığı
	1 YILLIK
	Ölçü Birimi :  %
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	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
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	% 50

	Ocak2019
	Ocak2020
	Ocak 2020
	Ocak 2021
	Ocak 2021
	Ocak 2022
	Ocak 2022
	Ocak 2023
	

	Gerçekleşen
	%10
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	% Sapma
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	Ocak
	Şubat
	Mart
	Nisan
	Mayıs
	Haziran
	Temmuz
	Ağustos
	Eylül
	Ekim
	Kasım
	Aralık
	Yıl Ortalama

	Hedef
	%5
	%5
	%5
	%10
	%25
	%
	%
	%
	%
	%
	%
	%
	%

	Gerçekleşen
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	% Sapma
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	HEDEFTEN SAPMA ANALİZİ

	SAPMA NEDENLERİ YAZILACAK.(1’DEN FAZLA OLABİLİR)


	İYİLEŞTİRME ÖNERİSİ

	HEDEFE YAKLAŞMAK İÇİN YA DA DAHA İYİSİNİ YAPMAK İÇİN NELER YAPILABİLECEĞİ YAZILACAK.

	


	

	PERFORMANS GÖSTERGESİ İZLEME FORMU

	Performans Göstergesi No
	2.2.a

	Tema Adı
	EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI

	Stratejik Amaç
	Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.

	Performans Göstergesinin Adı
	Yapılan meslek tanıtımları.

	Performans Göstergesi Sahibi
	Stratejik Plan Ekibi-Okul idaresi-Rehber Öğretmen

	Ölçüm Sıklığı
	1 YILLIK
	Ölçü Birimi :  %
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	Ocak2019
	Ocak2020
	Ocak 2020
	Ocak 2021
	Ocak 2021
	Ocak 2022
	Ocak 2022
	Ocak 2023
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	%10
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	% Sapma
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	2019

	
	Ocak
	Şubat
	Mart
	Nisan
	Mayıs
	Haziran
	Temmuz
	Ağustos
	Eylül
	Ekim
	Kasım
	Aralık
	Yıl Ortalama

	Hedef
	%5
	%5
	%20
	%30
	%30
	%
	%
	%
	%
	%
	%
	%
	%

	Gerçekleşen
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	% Sapma
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	HEDEFTEN SAPMA ANALİZİ

	SAPMA NEDENLERİ YAZILACAK.(1’DEN FAZLA OLABİLİR)


	İYİLEŞTİRME ÖNERİSİ

	HEDEFE YAKLAŞMAK İÇİN YA DA DAHA İYİSİNİ YAPMAK İÇİN NELER YAPILABİLECEĞİ YAZILACAK.

	



	PERFORMANS GÖSTERGESİ İZLEME FORMU

	Performans Göstergesi No
	2.2.b

	Tema Adı
	EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI

	Stratejik Amaç
	Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.

	Performans Göstergesinin Adı
	Değişik meslek sahiplerinin , sınıflarda çeşitli etkinliklerle yaptığı meslek tanıtımları.

	Performans Göstergesi Sahibi
	Stratejik Plan Ekibi-Okul idaresi-Rehber Öğretmen

	Ölçüm Sıklığı
	1 YILLIK
	Ölçü Birimi :  
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	% 90
	Ocak2019
	Ocak2020
	Ocak 2020
	Ocak 2021
	Ocak 2021
	Ocak 2022
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	Gerçekleşen
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	2019

	
	Ocak
	Şubat
	Mart
	Nisan
	Mayıs
	Haziran
	Temmuz
	Ağustos
	Eylül
	Ekim
	Kasım
	Aralık
	Yıl Ortalama

	Hedef
	%5
	%5
	%20
	%30
	%30
	%
	%
	%
	%
	%
	%
	%
	%

	Gerçekleşen
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	% Sapma
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	HEDEFTEN SAPMA ANALİZİ

	SAPMA NEDENLERİ YAZILACAK.(1’DEN FAZLA OLABİLİR)


	İYİLEŞTİRME ÖNERİSİ

	HEDEFE YAKLAŞMAK İÇİN YA DA DAHA İYİSİNİ YAPMAK İÇİN NELER YAPILABİLECEĞİ YAZILACAK.

	


	PERFORMANS GÖSTERGESİ İZLEME FORMU

	Performans Göstergesi No
	2.2.c

	Tema Adı
	EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI

	Stratejik Amaç
	Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.

	Performans Göstergesinin Adı
	İşyerlerine yapılan geziler.

	Performans Göstergesi Sahibi
	Stratejik Plan Ekibi-Okul idaresi-Rehber Öğretmen

	Ölçüm Sıklığı
	1 YILLIK
	Ölçü Birimi :  
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	Ocak2019
	Ocak2020
	Ocak 2020
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	Ocak
	Şubat
	Mart
	Nisan
	Mayıs
	Haziran
	Temmuz
	Ağustos
	Eylül
	Ekim
	Kasım
	Aralık
	Yıl Ortalama

	Hedef
	%5
	%5
	%20
	%30
	%30
	%
	%
	%
	%
	%
	%
	%
	%

	Gerçekleşen
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	% Sapma
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	HEDEFTEN SAPMA ANALİZİ

	SAPMA NEDENLERİ YAZILACAK.(1’DEN FAZLA OLABİLİR)


	İYİLEŞTİRME ÖNERİSİ

	HEDEFE YAKLAŞMAK İÇİN YA DA DAHA İYİSİNİ YAPMAK İÇİN NELER YAPILABİLECEĞİ YAZILACAK.

	



	PERFORMANS GÖSTERGESİ İZLEME FORMU

	Performans Göstergesi No
	3.1.a

	Tema Adı
	EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI

	Stratejik Amaç
	Öğrenci ve velilerimize kitap okuma alışkanlığını kazandırmak.

	Performans Göstergesinin Adı
	Zenginleştirilen var olan sınıf  kitaplıkları , hiç olmayan sınıflarda oluşturulan kitaplıklar.

	Performans Göstergesi Sahibi
	Okul idaresi- Stratejik Plan Ekibi-Sınıf Rehber Öğretmenleri

	Ölçüm Sıklığı
	1 YILLIK
	Ölçü Birimi :  %
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	Ocak
	Şubat
	Mart
	Nisan
	Mayıs
	Haziran
	Temmuz
	Ağustos
	Eylül
	Ekim
	Kasım
	Aralık
	Yıl Ortalama

	Hedef
	%5
	%5
	%15
	%15
	%5
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	%15
	%15
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	HEDEFTEN SAPMA ANALİZİ

	SAPMA NEDENLERİ YAZILACAK.(1’DEN FAZLA OLABİLİR)


	İYİLEŞTİRME ÖNERİSİ

	HEDEFE YAKLAŞMAK İÇİN YA DA DAHA İYİSİNİ YAPMAK İÇİN NELER YAPILABİLECEĞİ YAZILACAK.

	



	PERFORMANS GÖSTERGESİ İZLEME FORMU

	Performans Göstergesi No
	3.1.b

	Tema Adı
	EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI

	Stratejik Amaç
	Öğrenci ve velilerimize kitap okuma alışkanlığını kazandırmak.

	Performans Göstergesinin Adı
	Öğrencilerin ilgi ve istekleri doğrultusunda okulumuza kazandırılan  yeni kitaplar.

	Performans Göstergesi Sahibi
	Okul idaresi- Stratejik Plan Ekibi-Sınıf Rehber Öğretmenleri

	Ölçüm Sıklığı
	1 YILLIK
	Ölçü Birimi :  %
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	Şubat
	Mart
	Nisan
	Mayıs
	Haziran
	Temmuz
	Ağustos
	Eylül
	Ekim
	Kasım
	Aralık
	Yıl Ortalama

	Hedef
	%5
	%5
	%15
	%15
	%5
	%
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	%15
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	HEDEFTEN SAPMA ANALİZİ

	SAPMA NEDENLERİ YAZILACAK.(1’DEN FAZLA OLABİLİR)


	İYİLEŞTİRME ÖNERİSİ

	HEDEFE YAKLAŞMAK İÇİN YA DA DAHA İYİSİNİ YAPMAK İÇİN NELER YAPILABİLECEĞİ YAZILACAK.

	



	

	PERFORMANS GÖSTERGESİ İZLEME FORMU

	Performans Göstergesi No
	3.1.c

	Tema Adı
	EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI

	Stratejik Amaç
	Öğrenci ve velilerimize kitap okuma alışkanlığını kazandırmak.

	Performans Göstergesinin Adı
	Okulumuzda öğrencilerimize yönelik olarak düzenlenen “Anlayarak Hızlı Okuma Seminerleri.”

	Performans Göstergesi Sahibi
	Okul idaresi- Stratejik Plan Ekibi-Rehber Öğretmen -Sınıf Rehber Öğretmenleri

	Ölçüm Sıklığı
	1 YILLIK
	Ölçü Birimi :  %
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	Haziran
	Temmuz
	Ağustos
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	Kasım
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	Yıl Ortalama

	Hedef
	%5
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	%15
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	HEDEFTEN SAPMA ANALİZİ

	SAPMA NEDENLERİ YAZILACAK.(1’DEN FAZLA OLABİLİR)


	İYİLEŞTİRME ÖNERİSİ

	HEDEFE YAKLAŞMAK İÇİN YA DA DAHA İYİSİNİ YAPMAK İÇİN NELER YAPILABİLECEĞİ YAZILACAK.

	


	

	PERFORMANS GÖSTERGESİ İZLEME FORMU

	Performans Göstergesi No
	4.1.a

	Tema Adı
	EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI

	Stratejik Amaç
	Öğrencilerin bireysel ve toplumsal sorunları tanıma ve bu sorunlara çözüm yolu arama alışkanlığı kazandırmak.

	Performans Göstergesinin Adı
	Öğrencilere “Geri Dönüşüm Konulu” CD lerin izlettirilmesi ile geri dönüşüme karşı artan duyarlılık.

	Performans Göstergesi Sahibi
	Okul idaresi- Stratejik Plan Ekibi -Sınıf Rehber Öğretmenleri

	Ölçüm Sıklığı
	1 YILLIK
	Ölçü Birimi :  %
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	4.1.b

	Tema Adı
	EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI

	Stratejik Amaç
	Öğrencilerin bireysel ve toplumsal sorunları tanıma ve bu sorunlara çözüm yolu arama alışkanlığı kazandırmak.

	Performans Göstergesinin Adı
	Öğrencilere  “Daha Az Atık Çıkarma”  bilinci konusunda verilen eğitimler.

	Performans Göstergesi Sahibi
	Okul idaresi- Stratejik Plan Ekibi -Sınıf Rehber Öğretmenleri
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	EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI

	Stratejik Amaç
	Öğrencilerin bireysel ve toplumsal sorunları tanıma ve bu sorunlara çözüm yolu arama alışkanlığı kazandırmak.

	Performans Göstergesinin Adı
	Öğrencilerimizin çevresindeki atık pilleri geri dönüşüme kazandırma  konusunda bulunduğu katkı.

	Performans Göstergesi Sahibi
	Okul idaresi- Stratejik Plan Ekibi -Sınıf Rehber Öğretmenleri



	Ölçüm Sıklığı
	1 YILLIK
	Ölçü Birimi :  %

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
[image: image17.png]2019 2020 2021 2022 2023






	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	

	Hedef
	% 90
	Ocak2019
	Ocak2020
	Ocak 2020
	Ocak 2021
	Ocak 2021
	Ocak 2022
	Ocak 2022
	Ocak 2023
	

	Gerçekleşen
	%10
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	% Sapma
	-80
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2019

	
	Ocak
	Şubat
	Mart
	Nisan
	Mayıs
	Haziran
	Temmuz
	Ağustos
	Eylül
	Ekim
	Kasım
	Aralık
	Yıl Ortalama

	Hedef
	%
	%
	%20
	%20
	%5
	%
	%
	%
	%
	%15
	%15
	%15
	%90

	Gerçekleşen
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	% Sapma
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	HEDEFTEN SAPMA ANALİZİ

	SAPMA NEDENLERİ YAZILACAK.(1’DEN FAZLA OLABİLİR)


	İYİLEŞTİRME ÖNERİSİ

	HEDEFE YAKLAŞMAK İÇİN YA DA DAHA İYİSİNİ YAPMAK İÇİN NELER YAPILABİLECEĞİ YAZILACAK.

	


	

	PERFORMANS GÖSTERGESİ İZLEME FORMU

	Performans Göstergesi No
	5.1.a

	Tema Adı
	KURUMSAL KAPASİTE

	Stratejik Amaç
	Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir.

	Performans Göstergesinin Adı
	Öğretmenlerimizin hizmet içi  eğitim faaliyetlerine katılım sayısı.

	Performans Göstergesi Sahibi
	Okul idaresi- Stratejik Plan Ekibi –Tüm Kadrolu  Öğretmenler
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	Performans Göstergesi No
	5.1.b

	Tema Adı
	KURUMSAL KAPASİTE

	Stratejik Amaç
	Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir.

	Performans Göstergesinin Adı
	Okulumuzun teknolojik yönden daha donanımlı hale gelmesi.

	Performans Göstergesi Sahibi
	Okul idaresi- Stratejik Plan Ekibi 
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	PERFORMANS GÖSTERGESİ İZLEME FORMU

	Performans Göstergesi No
	5.1.c

	Tema Adı
	KURUMSAL KAPASİTE

	Stratejik Amaç
	Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir.

	Performans Göstergesinin Adı
	Okul bahçesinde artırılan  etkinlik alanları.

	Performans Göstergesi Sahibi
	Okul idaresi- Stratejik Plan Ekibi –Beden Eğitimi ve Görsel Sanatlar Öğretmenleri



	Ölçüm Sıklığı
	1 YILLIK
	Ölçü Birimi :  %

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
[image: image20.png]2019 2020 2021 2022 2023






	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	

	Hedef
	% 60
	Ocak2019
	Ocak2020
	Ocak 2020
	Ocak 2021
	Ocak 2021
	Ocak 2022
	Ocak 2022
	Ocak 2023
	

	Gerçekleşen
	%10
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	% Sapma
	50
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2019

	
	Ocak
	Şubat
	Mart
	Nisan
	Mayıs
	Haziran
	Temmuz
	Ağustos
	Eylül
	Ekim
	Kasım
	Aralık
	Yıl Ortalama

	Hedef
	%5
	%5
	%10
	%10
	%10
	%
	%
	%
	%5
	%5
	%5
	%5
	%60

	Gerçekleşen
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	% Sapma
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	HEDEFTEN SAPMA ANALİZİ

	SAPMA NEDENLERİ YAZILACAK.(1’DEN FAZLA OLABİLİR)


	İYİLEŞTİRME ÖNERİSİ

	HEDEFE YAKLAŞMAK İÇİN YA DA DAHA İYİSİNİ YAPMAK İÇİN NELER YAPILABİLECEĞİ YAZILACAK.
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